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Prot. n.	del	/	/ 	
Al Responsabile del Settore Finanziario e del Personale
Comune di Acate

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura valutativa di progressione verticale per la copertura di n. 2 posti dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari ed EQ.


Il/La sottoscritto/a	nato/a a	il
 	/	/	, residente in	, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Acate, attualmente inquadrato/a nell’Area Istruttori,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura valutativa in oggetto.
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazione mendace:
· di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Acate;
· di essere inquadrato nell’Area Istruttori;
· di aver riportato valutazione positiva nelle ultime tre annualità disponibili;
· di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto negli ultimi due anni;
· Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza nell’Area degli Istruttori (o categoria corrispondente);
oppure
· Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza nell’Area degli Istruttori (o categoria corrispondente);
· che quanto dichiarato è vero, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci.
Il possesso dei seguenti titoli di cui chiede la valutazione:
A) ESPERIENZA MATURATA (max 20 punti)
Anzianità di servizio nell’area immediatamente inferiore (punti 1 ogni anno di servizio):
· anni	(periodo: dal	/	/	al	/	/	)
Periodo di servizio nell’area oggetto di selezione (punti 5 ogni periodo di servizio di almeno mesi 6 completati con eccezione del servizio prestato in mansioni superiori conferite nell’ultima annualità):
· periodo:	mesi:  	

B) TITOLI DI STUDIO (max 20 punti)
· Diploma di scuola secondaria di secondo grado (ulteriore rispetto al requisito)
· Laurea triennale ulteriore
· Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento ulteriore
· Master universitario di I livello
· Master universitario di II livello / Specializzazione / Dottorato
· Abilitazioni professionali inerenti al profilo
C) COMPETENZE PROFESSIONALI (max 60 punti)
Attestati, corsi, abilitazioni non professionali (min. 120 ore o 3 mesi con esame finale):
-	 Performance individuale ultimo triennio:
· anno	→ punteggio:  	
· anno	→ punteggio:  	
· anno	→ punteggio:  	
Incarichi e responsabilità svolte:
· Specifiche responsabilità negli ultimi 5 anni:
-  	
· Incarichi di P.O./EQ negli ultimi 5 anni:
-	 Professionalità specifica emergente dal curriculum:
-	 ALLEGATI
· copia documento di identità
· curriculum professionale aggiornato
· eventuale documentazione utile alla valutazione dei titoli

 	.
DICHIARA ALTRESÌ
di essere a conoscenza e di accettare che la procedura di progressione verticale resta subordinata all’acquisizione della necessaria autorizzazione della COSFEL, con la conseguenza che, in mancanza della stessa, nessun diritto, pretesa o aspettativa potrà essere avanzata nei confronti dell’Amministrazione in ordine all’esito della procedura, alla graduatoria o all’eventuale inquadramento, e prende inoltre atto che l’Amministrazione potrà sospendere, rinviare o revocare la procedura in qualsiasi momento per sopravvenuti vincoli o divieti di natura normativa o finanziaria, senza che ciò generi alcun diritto al risarcimento o indennizzo di sorta.
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